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Séance du 16 novembre 2023 a 18 heures
Date de Convocation 09 novembre 2023

Membres en exercice:35 | |’an deux mille Vingt-trois et le 16 novembre, 'Assemblée réguliérement
convoquée, s’est réunie sous la présidence de Monsieur Henri COUDERC,

Présents: 25
Votants : 27
Pour : 27 Présents : Henri COUDERC, Flore THEROND, Alain CHMIEL, Alain ARGILIER,
Contre : 0 René JEANIJEAN, Serge VEDRINES, Gérard PEDRINI, Daniel GIOVANNACCI,
Abstention : 0 Christian ALBARIC, Bdeia AMATUZZI, Patrick BOSC, Martine BOURGADE, Marie-

Thérése CHAPELLE, Bruno COMMANDRE, Maurice DUNY, Serge GRASSET, Pierre
HERRGOTT, Sylvette HUGUET, Claudie MARTIN-PASCAL, Jean-Luc MICHEL,
Sébastien MOREAU, Roselyne PRADEILLES, Bernard RIEU, Giséle ROSSETTI, Gilles
VERGELY,

Représentés : Michel CAPONI A Flore THEROND, Francis DURAND A Henri
COUDERC,

Excusés : Frangois ROUVEYROL, Emmanuel ADELY, Damien ARMAND, Michel
CAPONI, Michet- COMMANDRE, Régine DOUSSIERE, Francis DURAND, Jaclyn
MALAVAL, Daniel REBOUL, Jean WILKIN

Absents :

Présents non votants :

Secrétaire de séance : Monsieur Alain CHMIEL

DELIB-2023-126 - APPROBATION DES LIGNES DIRECTRICES DE GESTION 2023-2026 SUITE A L'AVIS
DU COMITE SOCIAL TERRITORIAL

Le Conseil communautaire,

VU le Code général de la fonction publique : articles 413-1 a 413-7,

VU le décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a
I'évolution des attributions des commissions administratives paritaires (chapitre Il).,

CONSIDERANT que ces lignes sont établies pour une durée pluriannuelle qui ne peut excéder six
années,

CONSIDERANT qgu’elles peuvent faire I'objet en tout ou partie, d’une révision en cours de période
selon la méme procédure,

CONSIDERANT l'avis favorable du Comité Social Territorial, saisi, en date du 18 octobre 2023,

Le Président indique que I"élaboration de lignes directrices poursuit les objectifs suivants :
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- Renouveler l'organisation du dialogue social en passant d’uné-approcrmeTmurvroueme—aarre
approche plus collective,

- Développer les leviers managériaux pour une action publique plus réactive et plus efficace,

- Simplifier et garantir la transparence et 'équité du cadre de gestion des agents publics,

- Favoriser la mobilité et accompagner les transitions professionnelles des agents publics
dans la fonction publique et le secteur prive,

- Renforcer I'égalité professionnelle dans la Fonction Publique.

Les lignes directrices de gestion visent ainsi a :

1° - Déterminer la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines, notamment en
matiére de Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences (GPEC),

2° - Fixer des orientations générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours
professionnels, en effet, les Commissions Administratives Paritaires n'examineront plus les
décisions en matiere d’avancement a compter du ler janvier 2021.

3° - Favoriser, en matiére de recrutement, I'adaptation des compétences a I'évolution des missions
et des meétiers, la diversité des profils et la valorisation des parcours professionnels ainsi que
I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes. Elles constituent le document de
référence pour la Gestion des Ressources Humaines de la collectiviteé.

L’élaboration des LDG permet de formaliser la politique RH, de favoriser certaines orientations, de
les afficher et d’anticiper les impacts prévisibles ou potentiels des mesures envisagées. Elles
s'adressent a 'ensemble des agents.

Aprés en avoir délibéré, a Funanimité des votants,

DECIDE :

1 - Les Lignes Directrices de Gestion relatives a la stratégie pluriannuelle de pilotage des
ressources humaines annexées a la présente délibération sont établies pour une durée de trois
ans.

2 — Les Lignes Directrices de Gestion s’appliquent a I'ensemble des agents de la collectivité. Elles
seront rendues accessible par voie numérique et, le cas échéant, par tout autre moyen.

3 — Les Lignes Directrices de Gestion peuvent faire l'objet, en tout ou partie, d’'une révision en
cours de période selon la méme procédure que pour leur élaboration.

4 — Le Président et le Directeur Général des Services sont chargés, chacun en ce qui les concerne,
de I'exécution de la présente délibération.

ANNEXE un exemplaire du projet de Lignes directrices de gestion a la présente délibération.

Le Présid
Henri COUD

Le Président certifie s\us sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte ef informe que la présente délibération
peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nies dans un délai de 2 mois,
3 compter de la présente notification. Le Tribunal Administratif peut étre saisi par I'application informatique
« Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr.




